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ATRAY « DEVELOPPEMENT DES SOFTS SKILLS EN ENTREPRISE »

Objectif .

L'objectif de la formation sur le développement des soft skills en entreprise est d'améliorer les compétences
interpersonnelles et comportementales des employés, afin de renforcer leur efficacité et leur contribution
au sein de l'organisation.

En mettant l'accent sur des compétences essentielles telles que la communication efficace, la gestion du
temps, la gestion du stress, la résolution de conflits, et le travail en équipe, cette formation vise a favoriser
un environnement de travail collaboratif et productif.

En développant ces compétences clés, les participants seront mieux préparés a relever les défis
professionnels, a s'adapter aux changements, et a interagir de manicre plus harmonicuse avec leurs
collegues, clients et partenaires.

Durée . 35 Heures (5 jours).
Cible Les Chefs d’Entreprises, les hauts cadres, les managers, les professionnels en entreprise, les étudiants
en recherche d’emploi, efc.
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Module n°1 : Compétences interpersonnelles (Durée : 7 h)

v" Communication Efficace
v' Empathie

v Esprit d'équipe

v' Négociation

Module n° 2 : Compétences personnelles (Durée : 7 h)

v' Adaptabilité.

v' Gestion du temps -
v Gestion du Stress ? Q{%} —“*:ll/ .
v" Résolution de probléemes &

v’ Pensée critique. \/‘(\/’ % i/%
v' Autonomie.
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Module n°3 : Compétences en gestion (Durée : 7 h)

Leadership

Gestion des conflits
Prise de décision
D¢légation

Vision stratégique
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Module n° 4 : Compétences en innovation (Durée : 7 h)

Créativité N v
Curiosité. ;2 N
Esprit d'initiative |

Ouverture d'esprit - “ -

Flexibilité cognitive - -
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Module n°5 : Compétences émotionnelles (Durée : 7 h)

Intelligence émotionnelle
Résilience

Patience

Optimisme
Autorégulation
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Cloture et évaluation de la formation

~ Evaluation des acquis et remise d’un certificat de participation.

~ Conclusion et questions finales.
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AU plaisir de vous volr parmi nous dans cette formation



KAM-RAY

Coaching & Consulting

Enthousiaste et passionné par le développement personnel et professionnel, je suis
Abdelmonem KAANICHE, un coach dédié au développement de l'individu et de I'entreprise
Fort de 35 années d'expérience dans le Management et le Leadership dans plusieurs pays
(Tunisie, France, Gabon, Ethiopie, Niger), j'ai eu le privilege d'accompagner des individus

et des équipes vers |'atteinte de leurs objectifs et |'optimisation de leurs performances

En tant que coach, je mets |'accent sur le développement des compétences et le
leadership au sein de I'environnement professionnel. Mon approche holistique vise a

aligner les objectifs individuels et organisationnels, favorisant ainsi une culture

d'entreprise dynamique et performante.

Mon approche repose sur |'idée que chaque individu a le potentiel de briller dans son

Dr. Abdelmonem KAANICHE

domaine. Mon rdle est de catalyser ce potentiel en fournissant un soutien personnalisé,

des outils concrets et une vision stratégique. Fondateur & D6 KamRay



