FORMATION
« GESTION DES EQUIPES ET MAINTIEN
<amray  D'UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL SAIN »

Objectif de la formation

L'objectif d'une formation sur la bonne gestion des équipes et le maintien d'un environnement
de travail sain est de fournir aux participants les compétences et les connaissances nécessaires
pour diriger et motiver efficacement une équipe, tout en favorisant un cadre de travail positif et

productif.

L'objectif est de former des responsables capables de créer et de maintenir des équipes efficaces,

motivées et épanouies, contribuant ainsi au succes global de 'entreprise.

Durée : 14 Heures (2 jours) .

Cible : Les Chefs d’Entreprises, les hauts cadres, les managers, les professionnels en entreprise, efc.
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Module 1 . Communication efficace

v’ Ftablissez une communication ouverte et transparente au sein de 1'équipe.
v" Encouragez le partage d'idées, de préoccupations et de suggestions.

Module 2 . Définition des Objectifs « SMART »

v' Définissez des objectifs précis et réalisables pour 1'équipe.
v' Assurez-vous que chaque membre comprend son rdle dans la réalisation de ces objectifs.

Module 3 . Définition claire des rdles et responsabilités

v' Assurez-vous que chaque membre de ['équipe comprend son rdle et ses responsabilités.
v" Clarifiez les attentes pour éviter les malentendus.
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Module 4 . Gestion efficace du temps

v" Encouragez une planification du travail réaliste.
v' Assurez-vous que les membres de ['équipe ont suffisamment de temps pour accomplir leurs taches.

Module 5 : Gestion des conflits

v' Intervenez rapidement pour résoudre les conflits au sein de 1'équipe.
v" Favorisez un environnement ou les membres de I'équipe se sentent a 'aise de discuter des problemes.

Module 6 : Feedback constructif

v' Fournissez des commentaires réguliers et constructifs.
v' Encouragez les membres de 1'équipe a donner leur avis sur le fonctionnement de 1'équipe.
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Module 7 . Encouragement de la collaboration

v Favorisez la collaboration en mettant en place des espaces de travail partagés

et des réunions régulicres.
v" Valorisez la diversité des compétences au sein de 1'équipe.

Module 8 : Reconnaissance et récompenses

v" Reconnaitre et récompenser les réalisations individuelles et collectives.
v" Créez un systecme de reconnaissance qui encourage la performance exceptionnelle.

Module 9 : Soutien professionnel et personnel

v' Soyez attentif aux besoins professionnels et personnels de vos employ¢s.
v' Offrez un soutien en cas de difficultés personnelles ou professionnelles.
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Module 10 : Environnement physique adéquat

v' Assurez-vous que l'environnement de travail est str, propre et confortable.
v Favorisez des espaces qui encouragent la créativité et la concentration.

Module 11 : Programmes de bien-étre

v' Offrez des programmes de bien-étre tels que des activités physiques, des séances de
meéditation ou des ateliers de gestion du stress

Module 12 : Culture d'entreprise positive

v’ Favorisez une culture d'entreprise qui valorise le respect, la confiance et Ila
collaboration.
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AW platsir de vous volr parmli nous dans cette formation



KAM-RAY

Coaching & Consulting

Enthousiaste et passionné par le développement personnel et professionnel, je suis
Abdelmonem KAANICHE, un coach dédié au développement de l'individu et de I'entreprise
Fort de 35 années d'expérience dans le Management et le Leadership dans plusieurs pays
(Tunisie, France, Gabon, Ethiopie, Niger), j'ai eu le privilege d'accompagner des individus

et des équipes vers |'atteinte de leurs objectifs et |'optimisation de leurs performances

En tant que coach, je mets |'accent sur le développement des compétences et le
leadership au sein de I'environnement professionnel. Mon approche holistique vise a

aligner les objectifs individuels et organisationnels, favorisant ainsi une culture

d'entreprise dynamique et performante.

Mon approche repose sur |'idée que chaque individu a le potentiel de briller dans son

Dr. Abdelmonem KAANICHE

domaine. Mon rdle est de catalyser ce potentiel en fournissant un soutien personnalisé,

des outils concrets et une vision stratégique. Fondateur & D6 KamRay



